Digital Inclusion: Gender Equality,
Diversity & No Hate Online

Construind punti catre o educatie € L 1
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Echipa de Formare
10 cadre didactice din judetul Alba.

Reprezentativitate sistemica:
De la nivel prescolar pana la nivel liceal.
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Misiunea

Formare intensiva pentru
crearea unui climat educational
incluziv, echitabil si perfect
adaptat provocarilor erei
digitale.

Perugia
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Ziua 1

Constructul de gen
& Demontarea
stereotipurilor.

Harta Invat
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Ziua 2

Pedagogia
Montessori
(Gradinita ,Santa
Croce”) &
Gender
Mainstreaming.

*
Ziua 3

Instrumente digitale

& Vizita culturald in

Assisi (dialog, pace
si valori umane).

tarii: Sinteza Mobilitat

*

Ziua 4

Modelul de
incluziune (Institutul
,+Aldo Capitini”) &
Combaterea
discursului
instigator la ura.
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Ziua s

Puterea
Neurodiversitatii &
Inteligenta
Artificiala (Al)



Lentila de Gen (Gender Lens): Genul ca definitie culturala si

sociala a feminitatii si masculinitatii (roluri, relatii, valori),
nu doar o realitate biologica.

Socializarea de Gen Mecanismul Inechitatii

Stereotip Generalizare Discriminare

Idei preconcepute Fara nuante Tratament diferit

iy

Mass-Media Transmite asteptari rigide si atribuiri arbitrare. individuale, nejustificat,
inca din copildrie privind Ex: ,Fetele se joaca clasificaririgide = mentinerea relatiilor
comportamentul, cu papusi”, ,,Baietii inegale de putere

aspiratiile si rolurile sociale. nu plang”



Intentie de a face rau

Malinformation

Informatie reala utilizata
malitios pentru a
produce daune
(Adevar CU intentie de
a distruge).

Misinformation

Informatie falsa
distribuita din greseala
(Falsitate, dar FARA
intentie).

Falsitate

Disinformation
Informatie falsa creata si

raspandita intentionat
pentru a manipula
(Falsitate CU intentie).

Spectrul Tulburarilor Informationale

Biasul de Confirmare
(Confirmation Bias)

Tendinta creierului de a
selecta informatiile care ne
confirma convingerile si de
a respinge faptele

contradictorii. Rezultatul?
Polarizare.



Fenomenul ,Manosferei” si Radicalizarea Online
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Ce vedem in scoli si online:
Discurs instigator la ura (Hate Speech).

- Violenti facilitata de tehnologie (TFGBV):
Cyberstalking, Deepfakes sexuale.

- Normalizarea violentei verbale si simbolice.

Radacinile Sistemice:
Algoritmii platformelor (TikTok, Discord,
Telegram) favorizeaza continutul polarizant si
creeaza ,camere de rezonanta” (echo
chambers).

- Subculturi radicale: MRAs, PUA, Incels, si
comunitatile ,Red Pill".
Mecanismul: Pseudostiinta, antifeminism,
justificarea inegalitatii $i monetizarea
masculinitatii agresive de catre influenceri.
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Scutul Nostru: Educatia Media
si Informationala (MiL)

DigComp 3.0

Competente esentiale:
Evaluarea critica a datelor,
Crearea de continut etic,
Siguranta online si
Rezolvarea problemelor.

MIL (Media and
Information Literacy)
Rolul scolii in dezvoltarea

gandirii critice, sigurantei
digitale si combaterii

" Proiectul - stereotipurilor.
GenderED Cadrele
Coalition UNESCO & UE

Initiativa internationald
care dezvoltd competente
sensibile la dimensiunea
de gen, unelte creative si
hackathoane civice
~.impotriva dezinformarii

. _misogine.

Ghiduri practice pentru
profesori (prebunking,
impactul Al, combaterea
dezinformarii).
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Paradigma Neurodiversitatii in Educat

Premisa: Metafora Biodiversitatii:
xistenta unor sisteme nervoase diferite. Metodele La fel ca in natur3, diversitatea neurologica nu este un
dizate de predare nu pot raspunde nevoilor deficit, ci o resursa valoroasa si esentiala pentru un
iteaza potentialul. mediu educational sustenabil si stabil.

Avantajele ascunse: Niveluri ridicate de concentrare Solutii de incluziune la clasa: Folosirea unui limbaj simplu si clar,
profundd, creativitate atipica, metode unice de rezolvare a propozitii bine structurate, flexibilitate in evaluare si adaptarea
problemelor (problem-solving).
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Inteligenta Artificiala: Partener pentru Incluziune

Al'in Educatie: Sisteme cu grad de autonomie ce isi adapteaza comportamentul din
experient, capabile s3 genereze resurse esentiale pentru diferentierea pedagogica.

Profesorul + Al



Matricea de Sinteza:
Catre o Arhitectura Educationala Moder

Clasa Traditionala

/ Educatie MIL si dezvoltarea gandirii critice
impotriva tulburarilor informationale.

v Aplicarea Lentilei de Gen (Gender Lens)
pentru egalitate de sanse.

v Valorizarea activad a Neurodiversitatii ca
resursa.

/ Deconstruirea activa a ecosistemului
Manosferei si a cyber-bullying-ului.

‘/ Al ca suport activ pentru diferentierea
pedagogica.
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De la Teorie la Practica: Autoevaluarea

Educatie Incluziva

Pedagogle
4' Digitala

\

~ Comunicare
Online

Creare de
Continut

Instrumentul:

Completarea testului SELFIE for Teachers a
reprezentat punctul de ancorare a
cunostintelor teoretice in realitatea
individuala.

Scopul:

« Autoevaluarea onesta si precisa a
competentelor digitale proprii.

~ Identificarea zonelor de crestere personala
pentru integrarea uneltelor digitale in
educatia incluziva.

== Alinierea cu standardele europene de
practica pedagogica.



,Educatia moderna inseamna
nu doar tehnologie si inovatie,
ci si respect, empatie si sanse
egale pentru fiecare elev.”

Urmatorii Pasi: Transferul cunostintelor,
metodelor Al si strategiilor de incluziune
catre scolile si comunitatile din judetul
Alba ainceput.

Erasmus+ continua sa construiasca punti
intre oameni, culturi si valori!
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